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سرويس اياب و ذهاب دانشجويي و واحد دو مرحله اي  قرارداد مناقصه"
  ٩٨-٩٩پشتيباني سال 

  

 دانشگاه علوم بهزيستي و توانبخشي  نام دستگاه (كارفرما): -١

   حسن شاكريدكتر جناب آقاي  نام نماينده دستگاه: -٢
 دانشگاه  دانشجويي و فرهنگيمعاون  سمت نماينده دانشگاه: -٣

  ر):نام شركت (پيمانكا -٤

  تاريخ ثبت: شماره ثبت: -٥

  شماره و تاريخ تعيين صلاحيت شركت: - ٦
  توسط: وزارت كار تاريخ: شماره:

   نام نماينده شركت پيمانكار: -٧
  مدير عامل سمت نماينده شركت طرف قرارداد: -٨
    : جلسه مورخه تاريخ صورتجلسات تشريفات مناقصه: -٩

  سرويس اياب و ذهاب دانشجويان موضوع قرارداد: - ١٠

      دانشجويان اياب ذهاب نوع كارانجام امور – ١٠-١
  با نظر كارفرما و شرايط مندرج در مفاد قرارداد و شرايط اختصاصيكيفيت كار: -١٠-٢
  واحد كار: نيمراه و ساعتي -١٠-٣
  امكانات و تجهيزات مورد نياز: -١٠-٤  
    حجم كار: براساس جداول موجود در اسناد -١٠-٥
  ساير: -١٠-٦  
  
     داد:مدت انجام قرار - ١١

  ٣١/٠٦/٩٩لغايت  ١/٩/٩٨ شمسي از تاريخ ماه ١٠بمدت 
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  باشد كه به صورت زير محاسبه گرديده است: مي قرارداد: كل مبلغ -١١-١
  
  

  :(ريال) دانشجوييذهاب  ه محاسبه و ارايه قيمت در مناقصه ايابنحو الف:
  

    ستون پ  ستون ب  ستون الف  

نوع وسيله 
  نقليه

(نيم  تعداد سرويس
   در روز راه)

تعداد روزهاي 
 در مدت كاري

  قرارداد

سرويس قيمت هر 
  (نيم راه)

  مبلغ پيشنهادي
هاي  ستونحاصلضرب 

  الف و ب و پ

      ٢٢٠  ٥٥  اتوبوس

      ٢٢٠  ١٥  ميني بوس

      ٢٢٠  ٧  ون

    جمع كل

   
  

  نحوه پرداخت پس از كسر كليه كسورات قانوني: - ١٢
% از مبلغ كل قرارداد را به عنوان ضمانت حسن انجام ٥ پيمانكار موظف است در هنگام عقد قرارداد معادل 

تعهدات بصورت وجه نقد به حساب سپرده دانشگاه واريز و يا معادل آن ضمانت نامه بانكي تسليم نمايد. در 
باشد. صورتحساب تسليمي  مي ي انجام شدهها پايان هر ماه پيمانكار متعهد به ارائه صورتحساب سرويس

بر حسب مورد بر اساس و  پس از تأييد نماينده كارفرما و مدير اموردانشجويي ،تاددانشجويي واقع در س
دستور معاونت توسعه مديريت و منابع دانشگاه و از طريق امور مالي طبق نرخهاي مندرج در قرارداد منعقده 

  محاسبه و پس از كسر كليه كسورات قانوني در وجه پيمانكار قابل پرداخت است. 
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كليه كسورات قانوني و كسر ، % بابت سپرده بيمه قرارداد٥بلغ صورت وضعيت پس از م - تذكر مهم
حسن انجام  در صد بابت ١٠خواهد شد در ضمن از هر صورت وضعيت  همچنيني تاييد ناظر فني پرداخت

  گردد  مي كار كسر
داخت ماليات بر ارزش پر،: در صورت ارايه اسناد قانوني (گواهي ثبت نام موديان مالياتي) ١٢ماده  ١تبصره 
  باشد. مي به عهده كار فرمابه ميزان مقرر در قانون  افزوده

روز كاري و  جهت ١٣و خروج  ٨دستگاه با ساعت ورودي به بيمارستان  ٧: ون دانشجويي ١٢ماده  2تبصره 
امين بيمارستان روانپزشكي رازي واقع در شهرري :گردد.منظور از بيمارستان مي به صورت نيمراه محاسبه

 قابلنيز  ورود و خروج ساعت،فزايش و يا كاهش دارند ا قابليت ونها و روز كاري نيمراهها (باشد مي آباد
  باشد) مي تغيير

گانه شهر تهران تردد خواهند داشت.  ٢٢اين خودروها داراي طرح ترافيك و در مناطق  :١٢ماده  ٣تبصره 
ميباشد. پيمانكار متعهد است  ١٣و خروج ساعت  صبح ٨باشد و ورود  مي محاسبه قيمت به صورت نيمراه

  فه اقدام نمايد. چنانچه كارفرما مسير خودروهاي ون را تغيير دهد بايد بدون دريافت وجه اضا
گيرد در صورت  مي دستگاه خودروي ون كه جهت تردد دانشجويي مورد استفاده قرار ٧ :١٢ماده  ٣تبصره

باشد. (به جاي هر دستگاه  مي اه خودروي سواري با همان قيمتدستگ ١٤درخواست كارفرما قابل تبديل به 
شود). اين خودروها داراي طرح ترافيك در  مي دستگاه ون در نظر گرفته ١دستگاه سواري با قيمت ٢ون 

  باشد. مي گانه شهر تهران تردد خواهند داشت. محاسبه قيمت به صورت نيمراه ٢٢مناطق 
  .باشد مي ط به ارايه مفاصا حساب از سازمان تامين اجتماعيپرداخت آخر منو :١٢ماده  ٤تبصره 

  روش اصلاح قرارداد: -١٣
تواند در صورت ضرورت نسبت به تغيير ميزان كار با اعلان به شركت پيمانكار مبلغ  مي كارفرما -١٣-١

  % كاهش يا افزايش دهد. ٢٥تا  قرارداد را
 و اي اين قرارداد و رعايت مقررات عموميتواند در صورت ضرورت در جهت حسن اجر مي كارفرما -١٣-٢

  داند به اين قرارداد الحاق نمايد. مي شرايط اختصاصي را كه لازم ،اختصاصي و مصالح دانشگاه
  اختيارات كارفرما: - ١٤
چنانچه پيمانكار از انجام تمام يا قسمتي از تعهدات خود در اين قرارداد خودداري نمايد و يا يك يا  -١٤-١

ي مورد قرارداد را به موقع حاضر ننمايد در هر مورد كارفرما حق خواهد داشت ها رويسچند دستگاه از س
و در صورت  برابر هزينه آن را از پيمانكار كسب نمايد ٣حسب مورد نسبت به تعيين وسيله نقليه اقدام و تا 
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مندرج در  ١٨- ٣از جمله مفاد بند  مورد نسبت به برخورد قانوني ملحوظ در مفاد قرارداد ٥پس از  تكرار
  اقدام نمايد.  مندرج در قسمت اختيارات كارفرما ١٤-٢و نيز مفاد بند  شرايط عمومي قرارداد

چنانچه كارفرما تشخيص دهد كه پيمانكار از عهده كار بر نمي آيد و يا موجب مشكلات در سرويس  -١٤-٢
به  يكطرفه فسخ و كتباًت بصور بدون پرداخت هيچگونه غرامتگردد مجاز است قرارداد را  مي دهـــي

  .ارائه دهد راها به كارادامه وسرويس جديد پيمانكار موظف است تا تعيين پيمانكارپيمانكار اعلام نمايد.
  تعهدات كارفرما: - ١٥
 ي لازم كتباًها كارفرما يك نفر را بعنوان نماينده تام الاختيار خود جهت همكاري و ايجاد هماهنگي -١٥-١

در صورت لزوم جهت كمك نماينده اي جداگانه توسط معاونت نمايد.  مي يبه شركت پيمانكار معرف
  مديريت و منابع نيز به پيمانكار معرفي ميگردد.،توسعه

 ي انجام خدمات را طبق قرارداد از محل اعتبارات تخصيص يافتهها كارفرما موظف است هزينه -١٥-٢
  امه از واحد ذيربط پرداخت نمايد. دريافت رضايتنم ماهانه و كار پايان پس از حداكثر دو ماه

  شود اطلاعات لازم را جهت انجام خدمات در اختيار شركت پيمانكار قرار دهد.  مي كارفرما متعهد -١٥-٣
  كارفرما مختار است براي فسخ يكطرفه قرارداد اقدام نمايد.  -١٥-٤
 لازم معمول وعد مقرر اقدامكارفرما نسبت به واريز ماليات متعلقه به حسابهاي مربوط در رأس م -١٥-٥

  دارد.  مي
  

  تعهدات شركت پيمانكار: -١٦
ي ها شركت پيمانكار يكنفر را بعنوان نماينده تام الاختيار خود جهت پاسخگويي و ايجاد هماهنگي -١٦-١

 نمايد و در محل مورد نظر دانشگاه مستقر مي به كارفرما معرفي لازم در انجام خدمات موضوع قرارداد كتباً
  ايد. نم مي

تماسهاي ناظر دانشگاه و دانشجويان  گوينماينده مذكور طي كليه ساعات شبانه روز بايد پاسخ
ريال از  ٠٠٠/٠٠٠/٢مبلغ  ،باشد. به ازاي هر مورد عدم حضور و عدم پاسخگويي نماينده پيمانكار

  گردد. مي صورتحساب ماهيانه شركت كسر
ا باشد وجهت شروع بكار تاييد كتبي را كسب نماينده مذكور بايدمورد تاييد كارفرم - ١تبصره 

تواند در صورت صلاحديد نسبت به تغيير نماينده  مي بديهي است كه نماينده كارفرما .نمايد
   ساعت بايد اجرايي شود. ٤٨پيمانكار اقدام نمايد و تغيير مورد نظر نهايتا ظرف 
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)، امكانات و ١٦- ٢بند  ١تبصره  يط (گردد نيروي انساني واجد شرا مي شركت طرف قرارداد متعهد -١٦-٢
تجهيزات (خودروهاي ذكر شده در شرايط اختصاصي) را به ميزان كافي جهت انجام خدمات موضوع قرارداد 

  بكار گيرد.
 - سابقه كار -كليه رانندگان شركت بايستي داراي يك پرونده شناسايي شامل مشخصات فردي - ١تبصره

از طريق  ها ياد باشند.(نماينده كارفرما مسئول پيگيري اين پروندهتاهل و گواهي عدم اعت -گواهي سلامت
تحويل ناظر  در ابتداي شروع بكار شركت پيمانكار بايد ها و اين پرونده باشد. مي نماينده پيمانكار

  دانشگاه شوند و اطلاعات آنها بايد هر ماه بروز رساني شوند.

انون منع مداخله كاركنان دولت در معاملات دولتي گردد كه مشمول ق مي شركت پيمانكار متعهد -١٦-٣
  نمي باشد.  ١٣٣٧مصوب ديماه 

گردد مقررات قانون كار و تأمين اجتماعي را در انجام وظايف موضوع قرارداد و  مي پيمانكار متعهد -١٦-٤
هيأتهاي  مربوط به  تعيين مزد و حقوق كارگران رعايت نمايد و هرگونه پاسخگويي به شكايات و اجراي آراء
  حل اختلاف كارگري و ساير تعهدات كارگري قانون كار و تأمين اجتماعي را بعهده بگيرد.

گرددكه خدمات موضوع قرارداد را طبق برنامه زمانبندي كه به تأييد  مي شركت پيمانكار متعهد -١٦-٥
  رساند انجام دهد. مي كارفرما

(اعم از حقيقي يا  يا جزاً به اشخاص ديگر كلاًشركت پيمانكار حق واگذاري موضوع قرارداد را  -١٦-٦
  حقوقي) ندارد. 

   به كارفرما اعلام گردد. روز كتباً ٥بايست ظرف مدت  مي هرگونه تغيير در وضعيت شركت پيمانكار -١٦-٧
بعهده شركت  ها و راننده در صورت فسخ، لغو يا اتمام قرارداد تسويه حساب قانوني كاركنان -١٦-٨

استخدام افراد و يا ساير موارد از قبيل امكانات غذا و  اشد و دانشگاه هيچگونه تعهدي نسبت بهب مي پيمانكار
  اسكان ندارد. 

حق ورود به محوطه دانشگاه را نخواهند داشت و ضمنا دانشگاه هيچ  ي دانشجوييها كليه سرويس -١٦-٩
حدوده ممنوعه شهر تهران را تعهدي جهت پاركينگ خودروهاي موضوع قرارداد و دريافت مجوز عبور در م

يي ها ندارد و چنانچه در طول مدت قرارداد از سوي مراكز ذيربط مقرراتي وضع گردد كه نياز به صرف هزينه
 براي پيمانكار در انجام موضوع قرارداد باشد پيمانكار متعهد به انجام موضوع قرارداد و باشرايط اعلام شده

   .باشد و حق هيچگونه اعتراضي ندارد مي
در جلوي خوابگاه و سوار و پياده كردن دانشجويان كليه مسئوليت  ها لازم به ذكر است در مورد پارك وسيله
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  باشد. مي با پيمانكار
جهت حضور در  ها سرويسي ها كليه رانندهبراي آموزشهاي لازم  پيمانكار موظف است - ١٦- ١٠

غياب را انجام دهد. بديهي است خوابگاهها و مراكز جهت امضاي ليست حضور و  انتظاماتدفتر 
بر اساس ليست مذكور و چك ليستهاي ناظر سرويس  ها سرويسصورتحساب كاركرد ماهيانه 

  ميگردند. و پرداخت تاييد
ي ها سرويسبرطبق كاركرد  در كليه ساعات شبانه روز ،و ونها ميني بوسها ،ي اتوبوسهاها كرايه - ١٦- ١١

موارد  اين گردد. مي ي صادره از طرف كارفرما پرداختها بق گواهيبصورت نيمراه محاسبه و ط و دانشجويي
شود و نحوه محاسبه قيمت  مي ي ورزشي نيزها سرويسفوق برنامه و ،ي كارورزيها سرويسشامل 

  باشد. مي بصورت نيمراه نيز ها سرويساين 
% هزينه 70فقط گردد  مي درمحل استقرار دانشجوبدليل نبودن دانشجوكنسل : وسيله نقليه اي١تبصره 

  باشد) مي اين تبصره قابل اجرا كنسلي پرداخت خواهد شد.(دراردوهاي زيارتي وسياحتي وتفريحي
 (كهشهردر داخل وكارورزي و ورزشي فوق برنامه و فرهنگي  ونهاي و بوس: كرايه اتوبوس و ميني ٢تبصره

به صورت نيمراه و خارج از  )يگرددانجام مو غير تعطيل  روزهاي تعطيل اداري وغير تايم و  در تايم اداري
همچنين  گردد. مي از اتحاديه اتوبوسراني تهران و حومه محاسبه و پرداخت كارفرما شهر طبق استعلام

و خارج از محدوده شهر  فوق برنامه و ورزشي و كارورزي داخل شهربرنامه  كرايه خودروهاي سواري جهت
  طبق استعلام پيمانكار پرداخت ميگردد.

ي قيد شده در متن قرارداد با هماهنگي امور ها سرويس تعداد و زمانبندي ،: در صورت لزوم ساعت٣تبصره
  .باشد مي دانشجويي قابل تغيير

  باشد. كليه خودروهاي طرف قرارداد بايد مجهز به جعبه كمكهاي اوليه و كپسول آتشنشاني - ١٦- ١٢
  اني مجهز باشند. كليه خودروهاي طرف قرارداد بايد به تجهيزات زمست - ١٦- ١٣
كارت سلامت و  و كاركنان) ها (راننده گردد براي نيروي انساني شركت مي شركت پيمانكار متعهد - ١٦- ١٤

  و تحويل كارفرمادهد. نمايد تهيه بهداشت و گواهي عدم اعتياد
گردد آموزشهاي تخصصي و حرفه اي لازم را جهت واگذاري كار به  مي شركت پيمانكار متعهد - ١٦- ١٥
  خود بدهد.  يها و راننده ركنانكا

ضمانت حسن اخلاق و رفتار كاركنان و كيفيت انجام كار آنان بعهده شركت است و شركت در  - ١٦- ١٦
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  مقابل كارفرما پاسخگو است.
  باشد.  مي شركت طرف قرارداد موظف به رعايت نظامهاي جاري دانشگاه و حفظ نكات ايمني - ١٦- ١٧
گرددپس از پايان قرارداد تا زمان انعقاد قرارداد جديد و در صورت اعلام  مي شركت پيمانكار متعهد - ١٦- ١٨

  ماه ديگر نسبت به انجام موضوع اين قرارداد با شرايط ملحوظ در اين قرارداد اقدام نمايد. ٢نياز كارفرما تا 
ي ها رويسرا طوري تنظيم نمايد كه ورود و خروج س پيمانكار موظف است اياب و ذهاب دانشجويان - ١٦- ١٩

  به شرط جدول پيوست باشد.
ديگري توسط كارفرما به پيمانكار ابلاغ  و زمانبندي ورود و خروج چنانچه در طول قرارداد ساعت - تبصره 

  گردد پيمانكار بدون هيچ عذري متعهد به انجام آن خواهد بود. 
رج يا بدون دليل متوقف پيمانكار نبايد خودروهاي مورد قرارداد را از مسيرهاي تعيين شده خا - ١٦- ٢٠

 نموده و يا اشخاص ثالث را سوار نمايد، بديهي است راننده هر مسير موظف به سوار نمودن دانشجوياني
  باشند.  مي باشد كه داراي كارت شناسايي مربوطه مي

در صورت مشاهده سوار نمودن افراد متفرقه و افراد بدون كارت شناسايي مربوطه نسبت به تعويض  -تبصره
  گردد.  مي اننده در مرحله اول و برخورد با پيمانكار در مرحله بعد اقدامر

ي تعيين شده نقص فني داشته باشند و يا رانندگان انتخابي از نظر اخلاقي مورد ها چنانچه سرويس - ١٦- ٢١
 درب نمايدپيمانكار موظف است بلافاصله اقدام به جايگزيني خودرو و راننده مناس ،تأييد كارفرما قرار نگيرند 

از پيمانكار  ريال ٠٠٠/٠٠٠/٥مبلغ  به ازاي هر روز تأخيرصورت عدم اجابت مفاد اين ماده از طرف پيمانكار 
  كسر خواهد شد. 

اعلام نمايد به هيچ عنوان حق استفاده از ضبط  سرويس يها راننده پيمانكار موظف است به كليه - ١٦- ٢٢
و در صورت عدم رعايت  (راديومجازاست)دهي ندارند. را در هنگام سرويس  و استعمال دخانيات صوت

  گردد. مي ريال از كاركرد ماهيانه كسر ٠٠٠/٠٠٠/١مبلغ  گزارش تخلف، به ازاي هر مورد و
پيمانكار متعهد است راهنماي مسير دانشگاه را تهيه و تحويل رانندگان نمايد تا همه روزه هنگام  - ١٦- ٢٣

  ايند. اياب و ذهاب در جلوي خودرو نصب نم
  عضويت پيمانكار در صنف شركتهاي اتوبوس و ميني بوسراني تهران الزامي است.  - ١٦- ٢٤
تعمير، سوخت، لوازم يدكي، تصادف (اعم از خسارات وارده به خودرو  كليه هزينهاي سرويس،- ١٦- ٢٥

  به عهده پيمانكار خواهد بود.  ها وسرنشينان)، بيمه، جريمه، نظافت اتومبيل و ساير هزينه
را تغيير دهد طبق نظر كارفرما و بدون  ها پيمانكار متعهد است چنانچه كارفرما مسير سرويس - ١٦- ٢٦
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كيلومتر) همچنين در صورت افزايش مسير ديگري از طرف  ١٠دريافت وجه اضافي اقدام نمايد. (حداكثر 
  شد.با مي هاي اعلام شده در قرارداد كارفرما پيمانكار متعهد به انجام سرويس با نرخ

دقيقه بعد از زمان تعيين شده در محل حاضر  ٥ حداكثر تا ها سرويسدر صورتيكه هر يك از  - ١٦- ٢٧
توانند از وسيله نقليه ديگري استفاده نمايند. در اين صورت پيمانكار علاوه بر پرداخت  مي نشوند دانشجويان

(تشخيص مبالغ  جريمه خواهد شد.برابر هزينه آن سرويس  سهبه اندازه  هزينه به دانشجويان در همانروز
شوند  موردو در صورتي كه موارد تاخير بيش از سه  باشد.) مي ناظر سرويسپرداختي به دانشجويان با تاييد 

  با پيمانكار برخورد خواهد شد. ١٤-٢و  ١٨- ٣ مطابق بندهاي
و  مبيل و اساميپيمانكار متعهد است پس از انعقاد قرارداد نسبت به ارائه ليست مشخصات اتو - ١٦- ٢٨

در و قبل از شروع بكار و اطلاعات ذكر شده را كتبا مدارك آنها اقدام نمايد رانندگان و تماس شماره
  اختيار كارفرما قرار دهد و آنهارا بروز رساني نمايد.

  باشد.  مي پيمانكار موظف به استفاده از رانندگان متأهل و با شرايط سلامت جسم و روان - ١تبصره 
سن رانندگان  در ضمنسال گواهينامه و كار مفيد باشند.  ١٠رانندگان بايد داراي سابقه حداقل - ٢تبصره
  سال باشد.  ٣٥ي خواهران بايستي حداقل ها سرويسبراي 

 ها سرويسشركت پيمانكار بصورت چك ليست روزانه توسط ناظر  كليه مفاد بندهاي تعهدات - ٣تبصره 
  ف است در اين زمينه همكاري لازم را با كارفرما داشته باشد.شوند و پيمانكار موظ مي بررسي و ثبت

و تقصير  مسئوليت عملكرد رانندگان از هر جهت با پيمانكار است و در صورت ارتكاب هرگونه قصور - ١٦- ٢٩
  برعهده پيمانكار است.  از طرف رانندگان در برابر اشخاص ثالث حقيقي و حقوقي مسئوليت تماماً

ظف است نسبت به نظافت داخلي وسايل نقليه اقدام نمايد بطوريكه به تأييد نماينده پيمانكار مو - ١٦- ٣٠
  شيشه و سلامت خودرو) - پرده - بخاري - كارفرما دانشگاه برسد. (شامل: صندلي

به بالا و اتوبوس  ١٣٨٧ مدل و ون و سواري گردد از خودروهاي ميني بوس مي پيمانكار متعهد - ١٦- ٣١
 وداراي شيشه بازشو بايست در حد استاندارد مي اده نمايد. وضعيت ظاهري خودروهابه بالا استف ١٣٨٧ مدل

مورد تاييد نماينده كارفرما  و در ايام گرم سال داراي سرمايش مناسب و تهويه مناسب و كافي

هر يك از  تخلف در صورتي كه سال ساخت خودرو مطابق قرارداد نباشد به ازاي هر موردباشد.
 ريال جريمه از صورتحساب ماهيانه شركت كسر ٠٠٠/٠٠٠/٢مبلغ  ،از سال ساخت  ي نقليهها وسيله

  گردد. مي
رانندگان پيمانكار مكلفند همكاري لازم هنگام سوار و پياده شدن مسافران بنمايد. در صورت بروز  - ١٦- ٣٢
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  مسئوليت خواهند داشت.  سوانح ناشي از سهل انگاري، راننده و پيمانكار متضامناً
و براي كليه  گردد از لباس فرم متحدالشكل براي كليه رانندگان استفاده نمايد مي پيمانكار متعهد - ١٦- ٣٣

  جهت ارايه به دانشجويان (در صورت لزوم) تهيه نمايد. عكس دار كارت شناسايي ها راننده
به  اتب را كتباًمر شود در صورت نياز به تغيير رانندگان از طرف پيمانكار قبلاً مي پيمانكار متعهد - ١٦- ٣٤

  اطلاع كارفرما برساند. 
بار در سال برابر مقررات)، بيمه  ٤پيمانكار متعهد به استفاده از خودروهاي داراي برگ معاينه فني( - ١٦- ٣٥

تحويل قبل از شروع بكار كپي مدارك ذكر شده بايد باشد. مي نامه معتبر شخص ثالث و سرنشين
  نماينده كارفرما گردد.

شود رانندگان را طبق ساعت قرارداد در اختيار دانشگاه قرار دهد در غير اين  مي ر متعهدپيمانكا- ١٦- ٣٦
  برخورد خواهد شد.  (تاسه برابر نيمراه جريمه)و صورت برابر مقررات

درصد كل مبلغ قراداد ضمانتنامه  ٥به منظور حسن انجام تعهدات پيمانكار موظف است به ميزان١٦- ٣٧
  معتبر بانكي بسپارد.

 آخرين پرداخت به پيمانكار منوط به ارائه مفاصاحساب از سازمان تامين اجتماعي خواهد بود. - ١٦- ٣٨

در صورت عدم پرداخت مطالبات نيروهاي طرف  ،قانون مديريت خدمات كشوري ١٨با توجه ماده  - ١٦- ٣٩
  . مطالبات افراد مذكور را پرداخت خواهد نمود،ضمانتنامه شركت از محل دانشگاه راساً،قرارداد پيمانكار

كار فرما هيچ گونه تعهدي جهت دريافت مجوز عبور در محدوده طرح ترافيك شهر تهران ندارد و  -  ١٦- ٤٠
يي ها مقرراتي وضع گردد كه نياز به صرف هزينه چنانچه در طول مدت قرارداد از سوي مراكز ذيصلاح قانوني

 پيمانكار متعهد به انجام موضوع قرارداد با شرايط اعلام شده،موضوع قرارداد باشدبراي پيمانكار در انجام 
  باشد و حق هيچ گونه اعتراضي را ندارد. مي
مسوليت هرگونه قصور و حادثه در سرويس دهي نقليه كارفرما كه ناشي از عدم رعايت مفاد  - ١٦- ٤١

ه نبودن خودروها،عدم سلامت جسمي و عمومي و اختصاصي (از جمله تخلف از سال ساخت خودروها،بيم
..) قرارداد شود بصورت تمام و .نداشتن معاينه فني خودروها و ،، وجود نقص فني در خودروهاها روان راننده

  باشد و كارفرما هيچگونه مسوليتي در اين زمينه ندارد. مي كمال بعهده پيمانكار
  خود را پرداخت نمايد. يها دهرانن پيمانكار موظف است حداكثر تا پايان هر ماه حقوق- ١٦- ٤٢
ي خود بدون ها از توانايي مالي معادل پرداخت دو ماه حقوق كليه راننده مكلف استپيمانكار  - ١٦- ٤٣

و انجام ها  دريافت حق الزحمه (كاركرد ماهيانه)از كارفرما برخوردار باشد و نمي تواند پرداخت حقوق راننده
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  افت حق الزحمه از كارفرما نمايد.را منوط به دريو ذهاب  سرويس اياب
يكنفر را جهت راهنمايي دانشجويان هنگام سوار  ها سرويسپيمانكار موظف است براي هر كدام از  - ١٦- ٤٤

  شدن مستقر نمايد و فرد مذكور همكاري لازم را با دانشجويان داشته باشد.
ت پيش از انجام سرويس به پيمانكار موظف است عدم حضور موردي سرويس را حداكثر نيم ساع - ١٦- ٤٥

  اطلاع كارفرما برساند و مشخصات خودرو و راننده جايگزين را اعلام نمايد.
پيمانكار موظف است درزمان سرويس دهي به گونه اي عمل نمايد كه از تجمع دانشجويان  - ١٦- ٤٦

همچنين كليه  دانشجويان را انجام دهد راحت و سريع ي لازم جهت سوار شدنها جلوگيري شود و راهنمايي
دقيقه قبل از زمان سرويس دهي در محل مورد نظر حاضر و اقدام به سوار نمودن  ١٠خودروها بايد 

ريال جريمه نقدي از  ٠٠٠/٠٠٠/١به ازاي هر مورد عدم رعايت مبلغ دانشجويان بنمايند در غير اينصورت 
  گردد. مي كاركرد ماهيانه شركت كسر

عدم  و كاركنان اعم از آموزش كروكي مسيرها،رعايت نكات ايمني، ها همسوليت آموزش كليه رانند - ١٦- ٤٧
بعهده  ١٦مندرج در بند  داتبرخورد مناسب با دانشجويان و بطور كلي رعايت تعه ،تخطي از سرعت مجاز

باشد و در صورت بروز هر گونه حادثه اي كه به دليل عدم رعايت اين نكات به وقوع بپيوندد  مي پيمانكار
باشد و خسارات وارده بايستي توسط پيمانكار پرداخت شود و در صورت عدم  مي ركت پيمانكاربعهده ش

  نمايد. مي كارفرما راسا از پرداختي كاركرد ماهيانه و يا ضمانتنامه قرارداد كسر ،پرداخت خسارت
داكثر تا ح ها سرويسپيمانكار موظف به تسويه حساب وجوه آژانس ناشي از عدم حضور و يا تاخير  - ١٦- ٤٨
و در غير اينصورت كارفرما مجاز است مبلغ وجوه و جريمه مربوطه را از كاركرد ماهيانه  باشد مي ساعت ٢٤

  شركت كسر نمايد.
نترل نمايد و از كو خودروها را  ها بصورت مرتب و روزانه وضعيت رانندهباشد  مي پيمانكار موظف - ١٦- ٤٩

وز هر گونه حادثه اي مسوليت حقوقي و جزايي ناشي از در صورت بر.سلامت آنها اطمينان حاصل نمايد
 ،باشد و كارفرما حق دارد علاوه بر فسخ يكجانبه قراردادو جريمه نمودن شركت مي حوادث بعهده پيمانكار

  سپرده تعهد و حسن انجام كار شركت را ضبط نمايد.
داخت كليه خسارات ناشي از پيمانكار در صورت تخلف و يا تقلب در موضوع قرارداد ملزم به پر - ١٦- ٥٠

  تخلف و تقلب بوده و حق پيگيري قانوني و فسخ قرارداد براي كارفرما محفوظ است.
 ،سيل ،زلزله ،شيوع بيماريهاي واگير دار ،اعتصابات عمومي ،يط اضطراري (جنگراهر گاه بروز ش - ١٦- ٥١

ن و حوادث مشابه) انجام قرارداد طوفا،آتش سوزيهاي دامنه دار ،طغيانهاي غير عادي و خشكسالي بي سابقه
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١١ 
 

  تواند پايان قرارداد را به پيمانكار اعلام نمايد. مي حاضر را براي كارفرما غير ممكن سازد كارفرما
ي ها در صورتي كه اخطارهاي صادره از سوي كارفرما به پيمانكار در طي مدت قرارداد در زمينه - ١٦- ٥٢

قرارداد را بطور يكجانبه لغو و مراتب را جهت پايان كار به مختلف به سه فقره برسد كارفرما مجاز است 
پيمانكار ابلاغ نمايد و ضمنا سپرده حسن اجراي تعهدات شركت بدون رعايت تشريفات قانوني به نفع 

  دانشگاه ضبط خواهد شد و پيمانكار حق هيچگونه اعتراضي را نخواهد داشت.
از جمله بيمه  ها ي لازم خودرو و سرنشينها نامه باشد مدارك بيمه مي شركت پيمانكار موظف - ١٦- ٥٣

خودروها را بصورت مرتب بررسي و از بيمه بودن موارد فوق اطمينان حاصل نمايد و  شخص ثالث و سرنشين
  ي مدارك را تحويل نماينده كارفرما نمايد.÷ك
ط به دانشگاه علوم شركت پيمانكار موظف به تهيه و نصب تابلوهاي تعيين مسير و نيز اتيكت مربو - ١٦- ٥٤

  بهزيستي و توانبخشي را در جلوي شيشه كليه خودروها در محل قابل رويت نصب نمايد
 ي ثابت براي كليه مسيرهاي ايابو ذهاب استفاده نمايد و در صورتها شركت موظف است از راننده - ١٦- ٥٥

  ساعت قبل كارفرما را در جريان جابجايي قراردهد. ٢٤ ،نياز به تغيير راننده
 نظارت: - ١٧

كارفرما موظف است حسب كميت و كيفيت موضوع قرارداد فرد يا افراد (حقيقي يا حقوقي) واجد  -١٧-١
شرايط را كه صلاحيت آنان به تأييد بالاترين مقام كارفرما رسيده است؛ بعنوان ناظر به پيمانكار معرفي 

  نمايد. 
  يرد. گ مي صورت پيمانكار به تأييد ناظركليه پرداختها به  -١٧-٢
  نظارت بر اجراي تعهدات قانوني پيمانكار و كاركنان متبوع آنها با ناظر است.  -١٧-٣
شود تا برحسن اجراي قرارداد توسط پيمانكار و كارفرما  مي ناظر به كليه كاركنان و واحدها معرفي -١٧-٤

   نظارت نمايد و مشكلات به ناظر منعكس گردد.
ي علمي و مديريتي مبتني بر نظرسنجي پيش ها ارت را با توجه به شيوهناظر بايد مكانيزم اجرايي نظ -١٧-٥

  بيني و اعمال نمايد. 
در صورتي كه كارفرما تشخيص دهد كه پيمانكار موضوع قرارداد را به شخص ثالثي واگذار نموده يا  -١٧-٦

د؛ بايستي در جهت زن مي در نحوه انجام آن قصور ورزيده يا به هر دليلي از انجام موضوع قرارداد سرباز
جلوگيري از تضييع حقوق دستگاه نسبت به فسخ قرارداد و اخذ خسارت (طبق مقررات مربوط و جايگزيني 

  براي پيمانكار اقدام نمايد و پيمانكارحق هيچ گونه اعتراضي را ندارد.)
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١٢ 
 

 شندصبح در دانشگاه حضور داشته با ٤٥/٧بايست حداكثر تا ساعت  مي ي دانشجوييها سرويس -١٧-٧
  .شد كسرخواهداز مبلغ نيمراه  %٥٠دقيقه ٣٠و %٢٠دقيقه ١٥ درصورت تاخيرتا

از واحد  ي دانشجويي راها ناظر درخصوص عملكردماهيانه پيمانكار، اطلاعات لازم درمورد سرويس - ١٧-٨
   .نمايد وتاييد نهايي اين مدارك بعهده ناظرمي باشد مي حراست و روساي خوابگاهها دريافت وگزارش

  
 شرايط عمومي قرارداد: - ١٨

قانون تأمين اجتماعي و ساير  كارفرما در قبال مطالبات نيروي انساني شركت در زمينه قانون كار،  -١٨-١
قوانين و مقررات مربوط در برابر وزارت كارو امور اجتماعي، سازمان تأمين اجتماعي و ساير مراجع قانوني 

  ذيربط و ذي صلاح هيچگونه مسئوليتي ندارد.
  
نحوه مديريت  ،نظير معرفي كاركنان را داخلي شركت پيمانكار كارفرما حق هر گونه دخالتي در امور - ١٨- ٢ 

  .نمايد مي از خود سلب
  
در صورتي كه بر اساس گزارش كتبي ناظر، پيمانكار در اجراي تعهدات خود از نظر كمي يا كيفي  -١٨- ٣ 

  كوتاهي يا قصور داشته باشد.
  شود.(كل مبلغ ماهانه) مي درصد جريمه از رقم مورد تعهد كسر ١٥ تا سقفدر مرحله اول  -
  شود.(كل مبلغ ماهانه) مي درصد جريمه از رقم مورد تعهد كسر ٢٠ تا سقف در مرحله دوم -
 شود.(كل مبلغ ماهانه) مي درصد جريمه از رقم مورد تعهد كسر ٢٥ تا سقف در مرحله سوم -

 
لغو وسپرده حسن اجراي تعهدات شركت بدون رعايت قرارداد بطور يكجانبه در مرحله چهارم   -

تشريفات قانوني به نفع دانشگاه ضبط خواهد شد و پيمانكار حق هيچگونه اعتراضي را نخواهد 
 داشت.

 
تواند به ميزان درصدي از  مي در صورت ايراد خسارت و عدم اجراي تعهدات از سوي پيمانكار كارفرما -١٨-٤

  ي شركت اخذ خسارت نمايد. ها و سپرده ها انتنامهمبلغ قرارداد از محل طلب ضم
  هرگونه قرارداد كه نتيجه آن به كارگيري نيروي انساني باشد ممنوع است. -١٨-٥
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١٣ 
 

درصورت بروز اختلاف بين طرفين قرارداد موضوع با درخواست هر يك از طرفين به كميسيون ماده  -١٨-٦
 صادر شده و براي طرفين قطعي و لازم الاجرا كه صلحاً آيين نامه مالي معاملاتي ارجاع و راي كميسيون ٩٤
  نمايد. مي باشد.و حق هر گونه اعتراض و تجديد نظر خواهي را از خود ساقط مي
زمانبندي و يادرخواست  ،ساعت ورود وخروج درخواست تغيير چنانچه درطول قرارداد – ١٨-٧

توسط كارفرما به پيمانكار ابلاغ  يديگر ايجاد سرويس دهي جديد براي برخي از مراكز و دانشگاه
  .گرددپيمانكار بدون هيچ عذري متعهد به انجام آن خواهد بود

  نشاني طرفين جهت انجام مكاتبات: - ١٩
  نشاني كارفرما: -١٩-١
  ٢٢١٨٠٠٠١تلفن:  -دانشگاه علوم بهزيستي و توانبخشي -خيابان كودكيار - بلوار دانشجو - اوين 
  نشاني شركت پيمانكار:  -١٩-٢

ي ها باشد لذا مكاتبات رسمي و ارسال مراسلات از طريق نشاني مي ي فوق به منزله اقامتگاه طرفينها انينش
ساعت يكديگر را  ٤٨شود و در صورت تغيير نشاني طرفين موظفند ظرف مدت  مي فوق الذكر قانوني تلقي

  اطلاع پذيرفته نمي باشد.  ابلاغ شده تلقي و عذر عدم ها مطلع نمايند در غير اين صورت كليه نامه كتباً
  

  امضاي طرفين قرارداد: -٢٠
هر كدام حكم  نسخه تهيه و به امضاي طرفين قرارداد رسيده كه پس از امضاء ٤بند و  ٢٠اين قرارداد در  

  واحد را دارا است. 
  

  پيمانكار  كارفرما
    دكترحسن شاكري

  مدير عامل شركت  معاون دانشجويي فرهنگي
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١٤ 
 

  باشد مي به شرح ذيل وميادين(دانشجويان تهران)اآدرس خوابگاهه
  

  آدرس خوابگاه  نوع خوابگاه  رديف
  خوابگاه خواهران  ١

  (حضرت معصومه س)
  ٢خيابان اشرفي اصفهاني.نبش مرزداران ساختمان شماره 

  خوابگاه خواهران  ٢
  (حضرت زينب س)

ساختمان  .ازمرزداران نرسيده به پل حكيمخيابان اشرفي اصفهاني.بعد
  ١شماره

  خوابگاه خواهران  ٣
  (حضرت فاطمه س)

 نبش پل عابر پياده٨اول آبشناسان خيابان ياس پلاك .فلكه دوم شهران
  (خوابگاه شهران)

  بلوارفردوس شرق.بعدازفرهنگسرانبش كوچه مالكي (خوابگاه فردوس)  خوابگاه برادران(امام حسن ع)  ٤
  ١كوچه جوادي پلاك خيابان مازندران. .بعدپل چوبي.خيابان انقلاب  خوابگاه برادران(امام حسين ع)  ٥

  (خوابگاه مازندران)
  نبش تاكسيراني .جناح ابتداي ميدان آزادي  ميدان آزادي  ٦
  ميدان رسالت به سمت سيدخندان.جنب مسجد  ميدان رسالت  ٧
  ميدان شهدانرسيده به شكوفه+اول ميدان امام حسين به سمت انقلاب  امام حسين + ميدان شهدا  ٨
  علي آباد شهر ريمتروي    علي آباد شهر ريمتروي   ٩
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١٥ 
 

  ساعت حركت سرويس دانشجويي 
  است)٤٥/٧ورود به دانشگاهنهايي وساعت باشد يرمييقابل تغ زين ها سرويس و زمانبندي ساعت(

  
ساعت حركت   نام خوابگاه

  صبح ازخوابگاه
ساعت حركت 
  صبح ازخوابگاه

ساعت برگشت 
  (عصر) ازدانشگاه

برگشت ساعت 
  (عصر) ازدانشگاه

ساعت برگشت 
  (عصر) ازدانشگاه

ساعت برگشت 
  (عصر) ازدانشگاه

حضرت معصومه 
 (س)

  عصر١٥/١٧  عصر١٥/١٥  ظهر ١٤  ظهر ٤٥/١٢  صبح ٩  صبح ٥٥/٦

حضرت فاطمه 
 (س)

الي  ٣٠/٦
  صبح ٤٥/٦

  عصر١٥/١٧  عصر١٥/١٥  ظهر ١٤  ظهر ٤٥/١٢  صبح ٩

 نبيحضرت ز
 س)(

  عصر١٥/١٧  عصر١٥/١٥  ظهر ١٤  رظه ٤٥/١٢  صبح ٩  صبح ٥٥/٦

  عصر١٥/١٧  عصر١٥/١٥  ظهر ١٤  ظهر ٤٥/١٢  صبح ٩  صبح ٤٥/٦ ع) (امام حسن
  عصر١٥/١٧  عصر١٥/١٥  ظهر ١٤  ظهر ٤٥/١٢  صبح ٩  صبح ٥٠/٦ ع)(ن يامام حس

  ندارد  عصر١٥/١٥  ندارد  ندارد  ندارد  صبح ٤٥/٦  ميدان آزادي
  ندارد  صرع١٥/١٥  ندارد  ندارد  ندارد  صبح٥٥/٦  ميدان رسالت

ميدان 
شهدا+امام 
  حسين(ع)

  ندارد  عصر١٥/١٥  ندارد  ندارد  ندارد  صبح ٤٠/٦

متروي علي آباد 
  شهر ري

  ندارد  عصر١٥/١٥  ندارد  ندارد  ندارد  صبح ٤٥/٦
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١٦ 
 

 :مدارك لازم جهت شركت در مناقصه

 :پاكات

  
ماه و قابـل   ٣ه بانكي با اعتبار يا ضمانتنام واريز نقدي حاوي سپرده شركت در مناقصه بصورت -  پاكت الف
نزد شعبه باغ فـردوس بانـك رفـاه بـه نـام دانشـگاه علـوم         ٨٢٥٩٢٤٠٨يا واريز به حساب  و ماه ٦تمديد تا 

  .ميليون ريال ٠٠٠/٠٠٠/٥٠٠بهزيستي و توانبخشي به مبلغ 
  پاكت ب: 

  شرايط و اسناد مناقصه مهر و امضاء شده توسط فرد يا افراد مجاز شركت  -
  تغييرات  مه شركت و روزنامه رسمي و آخريناساسنا -
  و رضايتنامه آن كه به تأييد سازمان مورد نظر رسيده باشد.  دانشجويي مورد سابقه انجام كار ١ -
در  در سال منتهي به اتمام قراردادمعتبرصادره از سوي وزارت كار و امور اجتماعي  تصوير تائيد صلاحيت -

 . موضوع مناقصه زمينه

 صنف مسافربري استان تهران عضو اتحاديه  -
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١٧ 
 

  
 :پاكت ج

  در پاكت ج لحاظ گردد حتماً ،اين صفحه پس از كپي و تكميل
  ١١حاوي تكميل پيشنهاد قيمت بر اساس مشخصات ذكر شده در ماده 

  

    ستون پ  ستون ب  ستون الف  

نوع وسيله 
  نقليه

تعداد سرويس (نيم 
  راه) در روز 

تعداد روزهاي 
ت كاري در مد
  قرارداد

قيمت هر سرويس 
  (نيم راه)

  مبلغ پيشنهادي
هاي  حاصلضرب ستون
  الف و ب و پ

      ٢٢٠  ٥٥  اتوبوس

      ٢٢٠  ١٥  ميني بوس

      ٢٢٠  ٧  ون

      جمع كل

   
جمع كل سه :دانشگاه جهت زش افزودهاربدون احتساب ماليات  قراردادقرارداد جمع كل قيمت : Aجدول 

  آيتم بالا

 (ريال) حروف كل قرار داد بهقيمت 
 

  (ريال) به عدد كل قرار دادقيمت 
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١٨ 
 

  
جايگزيني و يا پس گرفتن پيشنهاد بايد به صورت كتبي و قابل گواهي و  ،اصلاح ،هرگونه تهيه، تحويل :تذكر

  در اسناد مناقصه انجام شود.  در مهلت و مكان مقرر شده
قد سپرده وپيشنهاداتي كـه پـس از موعـد مقـرر     مخدوش وفا ،مشروط ،دانشگاه به پيشنهادات مبهم :١ماده 

تضمين شده معتبر بانكي ويا ضمانت نامه بانكي فقط ميبايست بنام  واصل گردد ترتيب اثر نخواهد داد وچك
  دانشگاه علوم بهزيستي و توانبخشي باشد ولاغير.

ر مناقصه به استثناء : پس از قرائت پيشنهادات واصله وتعيين برنده مناقصه سپرده شركت كنندگان د٢ماده 
نفرات اول ودوم پس از طي مراحل قانوني مسترد وسپرده برنده اول و دوم پس از تسليم ضمانت نامه حسن 

  انجام تعهدات وامضاء ومبادله قرارداد مسترد خواهد شد.
 خواهد بود. روز اداري پس از درج آگهي ١٠واعاده شرايط مناقصه  تحويل :٣ماده 

باشد. و برنده مناقصـه متعهـد اسـت ظـرف      مي به عهده برنده مناقصه ها نه چاپ آگهيپرداخت هزي: ٤ماده 
مدت دو هفته پس از دريافت ابلاغ برنده شدن در مناقصه مبلغ مذكور را به شماره حسابي كه متعاقباً به وي 

 داده خواهد شد واريز نمايد.

، مهـر و امضـاء و اوراق دريـافتي را در زمـان     پيشنهاد دهندگان بايد اسناد مناقصه را با قيد قبـولي  - ٥ماده 
 نمايند.  مي تعيين شده تحويل و رسيد دريافت

با معرفينامه رسمي شركت قابـل انجـام بـوده و     حراست دانشگاه دريافت اسناد مناقصه از دبيرخانه - ٦ماده 
  اقدام نمايد. شركت پس از تحويل پاكتها بصورت لاك و مهر شده كامل نسبت به اخذ رسيد از دبيرخانه 

: دستگاه مناقصه گذار در رد يا قبول يك ويا كليه پيشنهادات واصله مختار بوده وشركت كنندگان در ٧ماده 
  .مناقصه حق هيچگونه اعتراضي را نخواهند داشت

  
    

  
  
 
 
   

  



 

 
 

 
ষࣄࡑ਌ی   دا஺ه ع࢖وم ਠീীලෙ঳ی و৔وا

  
  ट॒ࢭوری اسلاਗی اୌان

८ت   و آड़وزش ୐شਔی భمان وزارت ঳ھدا

  ૡ೶যه ৎعاฮی  

  
  
  
  

   :ॷماره  

 ໝرห  :  

  :  ॥஋ت

 

١٩ 
 

 : مشخصات ثبتي شركت:١فرم شماره 

  پس از تكميل و مهر و امضا در پاكت ب گذاشته شود.
 . نوع شركت:٢  ت:. نام شرك١

 . شماره ثبت شركت:٤ . تاريخ ثبت شركت:٣

 . تاريخ آخرين تغييرات شركت:٦ ريال . آخرين سرمايه ثبت شده:٥

 . شماره و تاريخ تعيين صلاحيت شركت:٧

  توسط: تاريخ: شماره:
 ميزان تحصيلات: . نام و نام خانوادگي مدير عامل شركت:٨

 . نام سهام داران شركت:٩

 نام پدر  نام خانوادگي نام و
شماره 
 شناسنامه

 ميزان سهم سمت

     

     

     
 

 . معرفي صاحبان امضاي مجاز در شركت:١٠

 نمونه امضاء: سمت:  نام و نام خانوادگي:

 نمونه امضاء: سمت:  نام و نام خانوادگي:

 

 . آدرس شركت:١١

 . شماره تلفن:١٢

 . شماره همراه:١٣

 . شماره نمابر:١٤

١٥ .E-mail: 

 



 

 
 

 
ষࣄࡑ਌ی   دا஺ه ع࢖وم ਠീীලෙ঳ی و৔وا

  
  ट॒ࢭوری اسلاਗی اୌان

८ت   و آड़وزش ୐شਔی భمان وزارت ঳ھدا

  ૡ೶যه ৎعاฮی  

  
  
  
  

   :ॷماره  

 ໝرห  :  

  :  ॥஋ت

 

٢٠ 
 

 
 بايست براساس آخرين تغييرات مندرج در روزنامه رسمي تكميل گردد. مي مشخصات فوق

  
 
 

 
  :كد اقتصادي شركت

  
  

  :شناسه ملي شركت
  

  :كد پستي شركت
  

  :كد ملي مدير عامل
 
 

 
 

ين در سراسر كشور خودداري نموده و همچنين براي ي صادر شده از شعب بانك اقتصاد نوها : دانشگاه از پذيرفتن هر گونه ضمانتنامه١مهم تذكر خيلي
 .پرداخت وجه صورت وضعيتها نيز از شماره بانكي بغير از شماره حسابهاي بانك اقتصاد نوين اخذ خواهد شد

 
 .باشد مي  مانعهم به صورت فيزيكي و هم به صورت بارگذاري در سايت سامانه ستاد ايران بلا ،: عودت اسناد مناقصه به دانشگاه٢مهم تذكر خيلي

 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
ষࣄࡑ਌ی   دا஺ه ع࢖وم ਠീীලෙ঳ی و৔وا

  
  ट॒ࢭوری اسلاਗی اୌان

८ت   و آड़وزش ୐شਔی భمان وزارت ঳ھدا

  ૡ೶যه ৎعاฮی  

  
  
  
  

   :ॷماره  

 ໝرห  :  

  :  ॥஋ت

 

٢١ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 :ي اياب ذهاب دانشجوييها سرويسجدول زمانبندي برگزاري مناقصه عمومي  

  
  

 ١٤٠٠٠٢٧١٤٩٩:شناسه ملي دانشگاه - ١

   ٤١١٤١٤٩٦٣٨٧٨:كد اقتصادي دانشگاه-٢
  ١٩٨٥٧١٣٨٣٤ :دانشگاه كد پستي -٣
  

  
  

  
  
  

  شروع توزيع اسناد
 پايان مهلت

  فروش
 پايان مهلت

  ارائه پيشنهادات
 بازگشايي پاكات

   
 



 

 
 

 
ষࣄࡑ਌ی   دا஺ه ع࢖وم ਠീীලෙ঳ی و৔وا

  
  ट॒ࢭوری اسلاਗی اୌان

८ت   و آड़وزش ୐شਔی భمان وزارت ঳ھدا

  ૡ೶যه ৎعاฮی  

  
  
  
  

   :ॷماره  

 ໝرห  :  

  :  ॥஋ت

 

٢٢ 
 

  
  ي فني واگذاري سرويس دهي اياب و ذهاب دانشجوييها جدول شاخص

  ضريب  عنوان  رديف
  عالي

  ضريب
  خوب

ضريب 
  متوسط

  ضريب 
  بد

  
١  

حسن سوابق كاري پيمانكاري اياب 
و ذهاب دانشجويي دانشگاهها و 
  خوابگاههاي دانشجويي دانشگاه

  ه)(طي پنج سال گذشت

  چهار و پنج
  رضايت نامه 

٤٠  
  

  دو و سه 
  رضايت نامه

٣٠  

  يك 
  رضايت نامه

٢٠  

  بدون
  رضايت نامه

٠  

  
٢  

حسن سوابق كاري پيمانكاري اياب و 
  ذهاب مشابه (غير دانشجويي )

  (طي پنج سال گذشته)

  بيشتر از شش
  رضايت نامه 

٣٠  
  

  چهار تا شش
  رضايت نامه

٢٠  

   تا سه يك
  رضايت نامه

١٠  

  بدون
  يت نامهرضا

٠  

  
٣  

 عملكرد شركت در قرارداد *
  سال جاري ماه شهريورمنتهي به 

   

  
٣٠  

  
٢٠  

  
١٠  

  
٠  

  ١٠٠ :جمع كل
 

  ............... .جمع امتياز شركت:
  

رعايت سال ساخت ،رعايت كليه مفاد قرارداد از جمله پرداخت به موقع حقوق رانندگان و كاركنان :نحوه ارزيابي عملكرد شركت *

  باشند. مي ...و ها سرويسرعايت نظم و انضباط در انجام زمانبندي  ،خودروها

 .باشد مي ٦٠شركتها عدد  حداقل اخذ امتياز جهت بازگشايي پاكات قيمت

  


